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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que es muy necesario y urgente convocar un proceso de seleccion, para
cubrir las necesidades de los servicios municipales de auxiliar de turismo. Examinadas
las bases de la convocatoria y de conformidad con el art 21.1.g) de la Ley7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERQO. Aprobar las siguientes bases por las que se ha de regir el procedimiento
para la seleccion de personal temporal, y su convocatoria.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web del Ayuntamiento.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE AUXILIAR DE
TURISMO PARA CONTRATACION TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE GUEJAR SIERRA.

PRIMERA.- Fundamento y Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo de Auxiliares
de Turismo, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en régimen de
contratacién laboral temporal, cuando las necesidades de los servicios municipales
asi lo requieran por la existencia de vacantes, bajas laborales, excedencias,
acumulacién de tareas, etc, siempre que conste justificacién bastante y crédito
adecuado y suficiente. La contratacion se adaptard a las disposiciones legales
vigentes a la fecha de la firma del contrato de trabajo por obra o servicio
determinado, por interinidad, acumulacién de tareas, en funcién de las tareas a
realizar o régimen juridico aplicable al puesto de trabajo y empleado sustituido.

La Bolsa de empleo tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de que en
cualquier momento quede extinguida con motivo de la convocatoria de un nuevo
proceso selectivo, ya fuere para la formacién de una nueva bolsa, ya por tratarse de
un proceso selectivo.

SEGUNDA.- Modalidad de contrato y funciones del puesto.

La modalidad del contrato es laboral temporal, y se adaptara a las disposiciones
legales vigentes a la firma del contrato de trabajo, en funcion de las tareas a
realizar, y regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El
caracter del contrato es temporal y la jornada laboral podra ser a tiempo completo o
parcial, dependiendo de las necesidades del Servicio. Pudiendo ser en horario de
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

mafiana y tarde, cualquier dia de la semana (incluidos festivos).

Las funciones vinculadas al puesto y para las que se desarrollardan las tareas
correspondientes al mismo, a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo, son las
siguientes:

- Informacion, planificacién oficina de turismo.

- Atencién a los turistas y visitantes que se acerquen al municipio, proporcionandoles
informacion sobre las fiestas de interés, los elementos patrimoniales, gastronémicos, culturales,
etc., y cualquier otro que sean de interés turistico del municipio.

- Realizacion de partes diarios y mensuales en las que se recoge la procedencia de los turistas,
las cuestiones mas demandadas y la documentacion distribuida.

- Elaboracién de una memoria final de actividades y resumen de las caracteristicas atendidas.

- Informacién y atencion al publico visitante en los puntos establecidos para la informacion
turistica.

- Prestar servicios de visitas guiadas, asistencia e informacion turistica, acompafiamiento a los
visitantes.

- Control de acceso, apertura y cierre de los recursos monumentales gestionados y que pudiera
gestionar la Concejalia de Turismo.

- Elaboracion de contenidos, rutas turisticas, informacién y venta de los servicios turisticos, asi
como su dinamizacién a través de planes estratégicos propuestos por la Concejalia de Turismo.

- Manejo de redes sociales de la oficina de turismo.

- Control y venta de entradas correspondientes a actividades organizadas por el Ayuntamiento.
- Animacién turistica y sociocultural.

- Realizacion de tareas administrativas.

- Cualquier otra actividad que se le requiera teniendo en cuenta su perfil y las
necesidades del servicio al que quedara adscrito.

TERCERA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

_ Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Union Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Basico de la
Funcion Publica. Asimismo podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los casos que sea de aplicacion la libre circulacion de
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para todos los aspirantes. Ademas de los anteriores podran
acceder los extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, edades ambas referidas a la fecha en la que finaliza el plazo de
presentacion de instancias.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo del puesto
de trabajo.

—Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes, de la titulacion de Bachiller; o Técnico de Formacion
profesional, ademas del Certificado B2 en el idioma de inglés, requisitos todos ellos
que debera poseer en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la
credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion o Ciencia o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

—No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984,
de26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones publicas

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento (http://guejarsierra.sedeelectronica.es) o en
alguno de los lugares previstos articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al
ANEXO 1. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de correos deberan
ir selladas y fechadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE (15) dias naturales, contados a
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Gliéjar Sierra (Tablon de Anuncios).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra, y en la sede electronica (Tablon de
Anuncios).

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 35,00 €,y
que debera ingresarse en la cuenta municipal n° ES61 3023 0073 88 5065121807,
indicando en el concepto del Ingreso ”Cuota Derechos de Examen para participar en la
Convocatoria de creacion de Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Turismo del Ayuntamiento
de Giiéjar Sierra”

—Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera o del documento que acredite
estar en disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

—Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

—Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hechos constar en su solicitud,
pudiendo tinicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en estas Bases. Los aspirantes otorgan
su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion o
acuerdo, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso
selectivo con indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento (Tablon de Anuncios), y en el Tablén de anuncios;
otorgando un otorgando un plazo (10) dias naturales para subsanacion de los defectos u
omisiones. Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran su
exclusion, ni alegaren sobre su omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En dicha Resolucién se determinard la composicién del Tribunal Calificador,
sefialando la fecha, hora y lugar en que se realizara el ejercicio correspondiente a la fase
de oposicion

Se considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

admitidas todas las solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacion alguna a la
lista Provisional.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas, por el tribunal
Calificador advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion de los
aspirantes que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Composicion: El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo
61 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto del Empleado Publico, estara
constituido por un presidente, dos vocales y un secretario con voz pero sin voto, todos
ellos con nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos
asesores a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. Podran disponer
asimismo la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacién y vigilancia en la realizacion de las pruebas

Abstencion y Recusacion: 1.os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo de intervenir, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento,
y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, ni sin la presencia en todo caso, del presidente y secretario, y
sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente en su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultades
para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

SEPTIMA. Calendario y desarrollo del proceso selectivo

7.1- La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y hora de
realizacién del ejercicio de la fase de oposicién, se anunciard con ocasion de la
publicacién de la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el tablon de anuncios (sede electronica), y con una antelacion minima de 72 horas.

7.2- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan.
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

OCTAVA. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion

8.1-La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-
oposicion. La fase de oposiciéon precedera a la de concurso y solamente se procedera a
puntuar el concurso a los aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud exigido en la
realizacion del ejercicio obligatorio y eliminatorio de dicha fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicién se adicionara a la obtenida en la fase de
concurso.

8.2- Fase de Oposicion: constara de un unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Los aspirantes realizaran una prueba practica en la que se examinaran de distintos
aspectos puntuables (visita guiada y atencion al publico en castellano y en inglés)

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un
minimo de 5 puntos, siendo calificados como no aptos aquellos aspirantes que no la
superen.

8.3.- Fase de concurso: solo accederan a la fase de concurso quienes hayan superado el
ejercicio de la fase de oposicion (con 5 o mdas puntos). Los méritos que integran la fase
de concurso de experiencia profesional se acreditaran en el momento de la presentacion
de instancias y la calificacién maxima de esta fase no superara el maximo de 4 puntos.

El baremo a aplicar sera el siguiente:
1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos

e Por servicios prestados de igual o similar contenido: 0.10 puntos por
mes completo trabajado.

Para la baremacion se tendra en cuenta que:

En el caso de servicios prestados en una entidad publica los servicios
prestados se acreditaran mediante certificado expedido por el organismo
o entidad publica competente, donde conste claramente el puesto
desempefiado y la duracion de la prestacion de servicios. Y en el caso de
la empresa privada mediante el contrato de trabajo, acompafiado de fe de
vida laboral, certificado oficial de empresa o , en su caso, justificante de
alta como trabajador auténomo en el epigrafe correspondiente, todo ello
en los términos legalmente establecidos

La documentacién indicada debera reflejar y dejar constancia de forma
fehaciente de la experiencia profesional en la categoria objeto de la
convocatoria, la fecha de inicio y fin de la relacién de servicios, asi como
el caracter de dedicacion, completa o parcial.

De no acreditarse la experiencia en los términos antes indicados,

Ayuntamiento de Guejar Sierra
Plaza Mayor, 1, GlUéjar Sierra. 18160 (Granada). Tfno. 958484500. Fax: 958484605

[ IEARAEACIRTADAIMACIT N REE AN RESCLyCIon
NUmero: 2021-0939 Fecha: 23/11/2021

Céd. Validacion: 5JDSJSHE3WPZZCCXQ3TYQ9KPK | Verificacion: https://guejarsierra.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12



Ayuntamiento de Guéjar Sierra

mediante documentos originales o copias compulsadas, no se podra
valorar el mérito alegado. A los efectos del computo de la experiencia
valorada se considerara mes completo de servicios efectivamente
prestados, continuados o no, que alcancen los treinta dias,
despreciandose los restos.

Cuando los servicios prestados no lo sean a jornada completa se
valoraran proporcionalmente en relacion a la jornada completa, de no
especificar ésta se considerara de 37 horas y media.

2-. Por titulacién, ademas de la exigida, hasta un maximo de 2 puntos:

.- Por titulacién de Formacion profesional de Grado medio o equivalente,
siempre que no sea la minima exigida para el puesto al que se opta, y relacionada con el
puesto de trabajo, 0,75 puntos

.- Por titulacion en otros idiomas, ademas del exigido ......................... 0,75
puntos

.- Por Titulacién de Formacién profesional de Grado Superior relacionada con el
puesto de trabajo.. 1,50 puntos

.- Por Titulacién de grado de Turismo o Diplomado de Turismo ......... 2 puntos

NOVENA.- Sistema de calificaciéon, publicacién de resultados y constitucion de la
bolsa de empleo.

9.1. La calificacién final del proceso selectivo del concurso oposicion vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion superada y la valoracién obtenida en la fase de concurso. Dicha calificacion
final determinara el orden de clasificacion definitiva.

Si resultara igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectara al orden
de clasificacion, se determinara en funcién de aquel que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién. Si continuara el empate, éste se resolvera por el
orden de presentacion de la solicitud de participacion en la convocatoria.

9.2. El Tribunal Calificador publicard una lista con el resultado del proceso selectivo
comprensiva de todos los opositores que hubieran superado la puntuacién minima
exigida, conforme al orden resultante de la puntuacién final alcanzada por estos. Dicha
lista, con caracter provisional, sera publicada tanto en el Tablon de Anuncios fisico del
Ayuntamiento como en el electronico accesible desde la sede electronica del
Ayuntamiento.

9.3. Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Calificacién podran
presentarse reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las
mismas en la sede electronica del Ayuntamiento, siendo hasta entonces provisionales. Si
no se presentasen reclamaciones o resueltas las mismas quedaran elevadas a definitivas,
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

publicandose en la forma antes sefialada el resultado definitivo y elevando propuesta al
Alcalde — Presidente de la Corporacion para la constitucién de una Bolsa de Empleo en
la categoria de auxiliares de turismo conforme al orden resultante de la puntuacion final
y que determinara el orden de clasificacion para los llamamientos.

9.4. Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizacién de la toma de posesién o a la suscripcion de
contratos de trabajo, salvo cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo
requieran, siempre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente y que el
Ayuntamiento no opte por realizar una nueva convocatoria genérica o especifica que
sustituiria a la que ahora se realiza. La inclusion en la Bolsa del aspirante tampoco
implica obligaciéon de ninguna indole con el mismo, incluido en lo referente a la
convocatoria de pruebas selectivas.

9.5. Las personas integrantes de la Bolsa deberan comparecer para formalizar el
contrato laboral, cuando sean requeridos para ello por el Ayuntamiento; debiendo
aportar previamente, en el plazo de tres dias habiles desde que sean requeridos para ello,
la documentacién solicitada por el departamento de personal, conforme a las presentes
bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon requerida o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas sus
actuaciones y causando baja definitiva en la Bolsa de Empleo, todo ello sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
10.1 Procedimiento para la cobertura de un puesto de trabajo:

El llamamiento se realizard segun el orden de la bolsa en ese momento, la forma de
contacto con la persona objeto del llamamiento sera via telefonica o por e-mail segun
proceda y conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser
debidamente actualizados expresamente y por escrito en caso de cambio o variacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion de cualquier cambio o variacion.

A cada aspirante se le efectuaran hasta tres llamamientos preferentemente por via
telefonica repartidos en dos dias diferentes, con un intervalo entre ellos al menos de
cuatro horas, dejandose constancia de todo ello en el expediente mediante diligencia.

En caso de que la persona interesada haya facilitado su e — mail y manifestado en su
solicitud como medio preferente para efectuarle el llamamiento el correo electrénico, el
llamamiento se efectuara solo a través del mismo y por una sola vez, debiendo contestar
el interesado en un plazo maximo de 2 dias habiles, que, en caso de urgencia podra
limitarse a 24 horas. La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo e — mail desde
el que se haya cursado aquél y se incluira en el expediente una copia de los e — mails
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enviados y de las respuestas recibidas.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se contratara a la primera persona de la
bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicion en la misma de aquel/llos
con los que no se haya podido contactar.

En el caso de que la persona no responda al llamamiento en el plazo citado se entendera
que renuncia a ocupar dicha plaza. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de
llamamiento seran desestimadas. De todas las actuaciones se debera dejar constancia
por escrito, extendiendo diligencia acreditativa de las practicadas y sus incidencias.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el aspirante pasara al final
de la lista una vez cumplido el periodo de contratacion. Si de acuerdo con el orden
establecido en las listas, el seleccionado no retine los requisitos exigidos para su
contratacién laboral de forma temporal, por los servicios que ya hubiera prestado, se
llamaré al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

De todo ello, se dejara constancia en el expediente.
10.2. Causas de exclusion:
Seran causas de exclusion:
a) La solicitud expresa de la persona interesada.
b) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada.

c) No presentar en plazo documentacion requerida para el nombramiento o para
la formalizacion del contrato o ser rechazada esta por haberla presentado con
omisiones o datos incorrectos.

d) Renunciar a una contratacion o nombramiento después de haberse
comprometido a realizarla o solicitar la baja después de la incorporacién.

e) Exclusion por deficiente rendimiento constatado en informe del técnico o
responsable y acordado, previo plazo de alegaciones, por el organo
correspondiente.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.

g) La falsedad de la documentacién presentada.

La exclusion definitiva de la Bolsa debera ser motivada y notificada al interesado.
UNDECIMA.- Reclamaciones, recursos y derecho supletorio.

11.1.- La convocatoria y las Bases que la rigen y cuantos actos administrativos se
deriven de la seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma

Ayuntamiento de Guejar Sierra
Plaza Mayor, 1, GlUéjar Sierra. 18160 (Granada). Tfno. 958484500. Fax: 958484605
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contenciosa —administrativa.

11.2.- En lo no previsto en las Bases seran de aplicacién las previsiones
contenidas en la normativa correspondiente.

DUODECIMA.- Proteccion de datos de caracter personal.

12.1- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Giiéjar
Sierra informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de
esta convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a
un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, olvido, cancelacion y oposicion,
mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, dirigido
al responsable de seguridad, que podra ser presentado por registro o enviado al
Ayuntamiento, Plaza Mayor 1, 18160 — Giiéjar Sierra, a la siguiente direccion de correo
electronico: administracion@giiejarsierra.es

12.2.- Los interesados autorizan al Ayuntamiento de Giiéjar Sierra a
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a
la publicacion de los datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
Diarios o Boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la
pagina web municipal.
Asi lo manda y forma el Sr. Alcalde, en Giiéjar Sierra, a la fecha de firma
electronica.

El Alcalde-Presidente

José A. Robles Rodriguez.
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARALA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE TURISMO

DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

APELLIDOS . ...
NOMBRE......coooiiiiiiiiiiiii N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD. ......cccociiiiiiiiiiiiiiieenns
DIRECCION: ..ouiiiiiiiiiiiic e COD. POSTAL ............. TELEFONO............covvnn
LOCALIDAD. ..ottt PROVINCIA.......oiiiiiiis PAIS.........c.ooe.
CORREQ ELECTRONICO: ......uviiiiiiiiiieeeeeee e e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e

DOCUMENTACION APORTADA: (seialar con una x la documentacion aporta)
e Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante
¢ Fotocopia de la titulacién exigida
® Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso
e Copia o justificante del pago de la tasa

DECALARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco y acepto en su integridad y sin reserva alguna, el
contenido de las Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo
de auxiliares de turismo y que retino las condiciones exigidas en dichas bases para desempefiar
las funciones propias del puesto de auxiliar de turismo manifestando, asimismo, que los datos y
las circunstancias que hago constar en la presente solicitud y en la documentacion que adjunto
son ciertos, responsabilizandose de todas aquellas inexactitudes, errores u omisiones que
pudiera contener. Asimismo declaro responsablemente:

a) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

b) No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador u objeto de
despido disciplinario procedente pro la Administracién del Estado o de alguna
comunidad Auténoma o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

AUTORIZACION. El/la interesado/a autoriza al Ayuntamiento de Giiéjar Sierra a proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacién de
sus datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en la sede electrénica y en la
pagina web municipal.

Por la presente, el abajo firmante
SOLICITA:

Ayuntamiento de Guejar Sierra
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Ayuntamiento de Guéjar Sierra

Se tenga por presentada esta solicitud de participacién y resulte admitido para tomar
parte en el concurso — oposicion correspondiente al proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de empleo de auxiliares de turismo, de acuerdo con las bases reguladoras de la
convocatoria.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA
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