Mujer

> 2023-2025

e Hombre ° Un municipio

> GUEJAR SIERRA



Autora:

Alba Encarnacion Rivas Diaz

Asociaciones que han colaborado activamente en la redaccion del Plan de
Igualdad:

Asociacion Apisulayr

Asociacion de Empresarios Vereda de la Estrella

Peria Caballista Los 16 Carios

Colectivo de Mujeres Alhucema

Asociacion de Madres y Padres El Calar

Sulayr Guéjar Sierra

Guadalinfo Guéjar Sierra

Club Deportivo Ride Sierra Nevada

CEIP La Vereda

Servicios Sociales Comunitarios

Policia Local

Guardia Civil

Agrupacioén PP en Guéjar Sierra

Agrupacion PSOE en Guéjar Sierra

Revisoras:

Sonia Castillo Medina

Elisabeth Garcia Calvente

Maria Isabel Viruez Gomez

Marta Rodriguez Garcia

Agradecimientos:

A todas las asociaciones, colectivos y agrupaciones del municipio por sus
valiosas aportaciones a través de los foros de participacion ciudadana
Magquetacion:

José Luis Alvarez

Imprime:

Publiprinters Global, SL

Depdsito Legal:
GR 953-2023




N o~

16.
17.
18.
19.

21

PRESENTACION Y CONTEXTO DEL lll PLAN ESTRATEGICO
CONTEXTO ESTRATEGICO Il PLAN DE IGUALDAD
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
- INTRODUCCION
AMBITO DE ACTUACION
FUNDAMENTACION
METODO DE ELABORACION - Consideraciones generales
FASE 1. DIAGNOSTICO
JUSTIFICACION
PRINCIPIOS METODOLOGICOS
ANALISIS DE SITUACION

. PRESENTACION Y ESTRUCTURA DEL lll PLAN ESTRATEGICO

ANTECEDENTES DEL PEIOEMH 2023-2025
PRINCIPIOS ORIENTADORES
OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
ORGANOS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO
DESARROLLO, ACCIONES Y AREAS ESPECIFICAS -
AREAS DE INTERVENCION
EJECUCION Y SEGUIMIENTO
VIGENCIA Y FINANCIACION
EVALUACION
CONCLUSION

20. GLOSARIO

BIBLIOGRAFIA

DE

03






Presentaciony

contexto del
I PLAN
Estrategico



José A. Robles
Rodriguez

Alcalde de Guéjar Sierra

Laigualdad es uno de los pilares basicos sobre los que se sustenta cualquier democracia. Asi lo recoge nuestra Constitucion,
gue en su articulo 14 sostiene que todos los espafoles somos iguales ante la ley, “sin que pueda prevalecer discriminacion

alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

Y precisamente la igualdad constituye uno de los principios inquebrantables que guia la accion municipal del Ayuntamiento
de GUéjar Sierra, donde las mujeres superan con creces a los hombres tanto en el equipo de Gobierno como en la plantilla
del Consistorio, no ya porque exista un compromiso con la paridad, que también, sino porque su trayectoria y entrega las

avalan convirtiéndolas en referentes cada una en su campo.

Ese compromiso con la equidad en todas sus formas aparece recogido en el Plan de Igualdad que venimos suscribiendo
desde el afio 2007 y que ahora renovamos para el periodo 2023-2025. Un documento elaborado después de un estrecho
didlogo con los colectivos que conforman el tejido social de GUéjar, el centro educativo y la ciudadania en general con el

objetivo comun de construir una sociedad plenamente igualitaria.




Somos conscientes de que todavia queda mucho trabajo
por hacer y de que adn recae en mayor medida sobre la
mujer el peso de las tareas domésticas, el cuidado de los
mayores y la educacién de los hijos, lastrando a veces su
carrera profesional y contribuyendo al mantenimiento
del llamado techo de cristal. Por eso consideramos
que la educacién ha de jugar un papel clave a la hora
sensibilizar a las generaciones presentes y futuras acerca
de la necesidad de avanzar en un cambio de mentalidad.
De ahi que parte de nuestros esfuerzos en este Plan de
Igualdad vayan encaminados a apoyar al Colegio de
Infantil y Primaria en su labor coeducativa, favoreciendo

la eliminacién de estereotipos sexistas y discriminatorios.

Mencién aparte merece nuestro compromiso con la
lucha contra la violencia de género, que en los Ultimos
tiempos estd alcanzando unas cifras insoportables. En
GUuéjar no nos ponemos de perfil a la hora de condenarla
y cada aflo conmemoramos con vehemencia el 25N, el
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra

las Mujeres, desde distintos &mbitos de accion.

También destinamos todos los fondos del Pacto de
Estado a mantener cien por cien engrasado el Servicio

de Asesoramiento y Apoyo Psicolégico a las victimas

de esta lacra en nuestro municipio. Pero es que en este
Plan vamos un paso mas alla, ya que una de sus grandes
aportaciones consiste en implantar un protocolo de

actuacion para estos casos.

Este Plan de Igualdad nace con la vocacién de establecer
las lineas maestras que marcardn nuestra labor a la
hora de equilibrar la balanza entre las guejarefas y los
glejarefios. No se trata de poner a nadie por encima de
nadie ni mucho menos de enfrentar, todo lo contrario.
Consiste en configurar un espacio de convivencia en el
gue cada uno, hombro con hombro y codo con codo,
pueda aportar lo mejor de si mismo en aras de forjar un
municipio mas equitativo y justo. En definitiva, hacer de

GUéjar un sitio mejor.

En adelante encontraran la hoja de ruta para hacer de

este suefio una realidad.



La lucha por la igualdad es consustancial a la democracia.
En el Ayuntamiento de GuUéjar Sierra estamos
comprometidos con ella en todas sus formas, como
queda reflejado en este tercer Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2023-2025 que

ahora presentamos.

Este documento ha sido elaborado a fuego lento, tras
un intenso didlogo con aquellos actores de nuestro
municipio que tienen algo que decir en esta materia e

invitando a participar al movimiento asociativo, a través

de una ronda de reuniones, y también a la sociedad

en general, mediante una encuesta anénima que ha

permitido recabar sin cortapisas su sentir general.

Sin duda, el apartado del plan que permitird avanzar en
los préximos afos en el tan necesario empoderamiento
de las gUejarefas es el que reune las acciones especificas
que se llevaran a cabo en las distintas areas y que tienen
como objetivo favorecer la presencia y participacion
activa de las mujeres en todos los ambitos de la vida

publica y en la toma de decisiones.

Potenciar el movimiento asociativo vinculado a la mujer
y conquistar espacios y recursos que tradicionalmente
estaban reservados al hombre son solo dos lineas de
actuacion de las muchas que propone este plan y que
abarcan ambitos como salud, deporte y calidad de vida,
educacion y cultura, corresponsabilidad y vida igualitaria,
prevenciéon y erradicaciéon de la violencia de género,
comunicacién, bienestar y participacion social, empleo,

medio ambiente y urbanismo.

Por si fuera poco, nos hemos asegurado de este Plan
de Igualdad no quede en papel mojado, ya que incluye
un sistema de seguimiento y evaluacién del mismo
COomMO un proceso continuo, participativo y transparente
que proporcionara informacién para orientar sucesivos
programas, asicomo disefiar el siguiente plan dilucidando
su grado de cumplimiento. Se hard a través de una
reunion periddica trimestral en la que se pondra sobre la
mesa la informacién recogida durante la ejecucion de las
actuaciones y se analizaran los resultados en base a una

serie de indicadores.
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INTRODUCCION

En el municipio de GuUéjar Sierra, el desarrollo de las
Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres va
vinculada a nuestro programa de objetivos de seguridad
ciudadana y desarrollo de una vida en colectividad que
favorezca la igualdad desde los &mbitos publicos hasta

los entornos privados.

La igualdad es una necesidad que no solo afecta a las
mujeres y a la sociedad. Las instituciones no podemos
quedarnos al margen. Por ello, el Ayuntamiento de
GUéjar Sierra pretende con este Ill Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres poner de manifiesto nuestro
compromiso con la igualdad, dando respuesta a las
demandas sociales e inquietudes de la poblacion, para

lograr construir juntos una sociedad mas equitativa.

Este tercer Plan de Igualdad es una herramienta de y
para todas las glejarefas y los guejarefios. Un marco

para lograr una transformacion profunda de nuestra

sociedad municipal, para continuar revirtiendo las
desigualdades entre hombres y mujeres, asi como la
construccion de una vida diferente, en el cual todas y
todos estemos incluidos e incluidas: en el ambito publico

y en el privado, en el ambito laboral y en el doméstico.

Es imprescindible para seguir avanzando que todas las
personas formemos parte de este cambio con todas las
garantias, todos nuestros derechos y necesidades para

poder desarrollarnos en la mayor plenitud posible.

Este plan parte de un trabajo realizado previamente en
el que la comunicaciéon y el didlogo con los colectivos
de asociaciones, el centro educativo y la ciudadania en
general forma parte esencial del camino fructifero que
juntos nos hemos propuesto construir para mejorar la

calidad de vida de todos los gUejarefios y gUejarefias.
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Ambito de
actuacion

Este Plan viene precedido por una dilatada experiencia del Ayuntamiento de Guéjar Sierra, siendo el
IIl Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres que se aprueba y pone en marcha

en el municipio. Cada uno de los planes se ha disefiado teniendo en cuenta los cambios sociales

producidos y las necesidades detectadas, sin perder la referencia de los avances normativos.

Es por ello que GUéjar Sierra, situado en la provincia de Granada, ciudad pionera en aprobar el | Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en 1991 es una ciudad ejemplo para las demdas comunidades

autonomas.




3 I Deseripeion
ol del municipio

3 I I Situacion
olelle geogralica

Guéjar Sierra cuenta con dos nucleos de poblaciéon: Guéjar Sierra y Canales.

El municipio forma parte de la comarca de la Vega de Granada, localizandose entre la propia vega y la vertiente noroccidental de
Sierra Nevada. Esta Ultima constituye el principal Espacio Natural Protegido de la provincia granadina, y en este sentido, GUéjar Sierra
incluye parte del Parque Nacional y Parque Natural de Sierra Nevada, concretamente, 102 Km? del T.M. presentan la categoria de Parque
Nacional; y 106,5 Km? la de Parque Natural. ReUne las caracteristicas propias de un municipio serrano, que supone un atractivo para

excursionistas y visitantes locales y foraneos.

Encontramos en su nucleo urbano una estructura dividida en tres barrios (Barrio alto, Barrio de la Iglesia y el Pefdn) de fuertes

pendientes que conservan aun la tipica arquitectura serrana de construccion de calles estrechas y con numerosas fuentes.
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Poblacion (mercado
laboral, participacion
o Bellme ciudadana)

GUéjar Sierra tiene una poblacion de 2.906 personas, de las cuales 1.356 son mujeres y 1.550 hombres. Y en la pedania de
Canales encontramos una poblacion de 57 habitantes, de los cuales 23 son mujeres y 34 hombres. En la poblacién de Guéjar
Sierra encontramos una variacion del 1,72% respecto al mismo periodo del aflo anterior, cuando las cifras estaban entorno a

3.002 personas.

No debemos olvidar que estos datos estan sometidos a un periodo delicado de nuestras vidas, tras declarar el 14 de marzo
de 2020 el estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19. Seran este afo y los posteriores
un tiempo marcado por esta crisis, por lo que veremos afectadas las cifras de poblacién y las estadisticas sobre la situacion

laboral, entre otras.

Datos recopilados por SIMA 2021, consultados en su pdgina oficial el 5/10/2022




GRAFICO DE LA POBLACION DE GUEJAR
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Es por este motivo que encontramos unas cifras con variaciones entorno al 7,64% en cuanto a la situacién de paro de nuestro

municipio, que muestra en 2021 un total de 324 personas desempleadas.

La actividad empresarial del municipio se ha visto reforzada e incrementada en 163 empresas activas en 2020, en comparacion

con las 134 empresas con las que contaba en 2019.
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Economia
del municipio

La economia del municipio tiene fijada como principal actividad la
agricultura, con cultivos como el cer y el olivo. Como segundo
motor econdmico le sigue la hosteleria con 42 empresas dedicadas
a ello en su territorio y con un total de 193 plazas para alojamiento, el

urismo también destaca en el municipio.




olme Mlarco legal

Partimos del marco legal histérico que ha vivido Europa con los
pronunciamientos para la eliminacién de todas las formas de discriminacién
hacia la mujer. En el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas vienen
conformados por: la Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer de 1967, la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer de 1979 y el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, que tiene como funcién vigilar la aplicacion de

la Convencién por los Estados que la han suscrito, entre ellos Espafa.

Sumaremos a este plan la legislacion europea, que incluye diversas directivas,

asi como:

» La Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

» La Carta Europea de la Mujer.
» El Pacto Europeo de la Igualdad de Género.

» Agenda 2030

17



Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, aterrizamos nuestro plan en la Peninsula Ibérica tommando como texto base la
Constitucion espafiola, la cual configura la igualdad como un principio transversal, informador del ordenamiento juridico y la

practica administrativa.

Si tenemos en cuenta la proteccion en la legislacion internacional, debemos nombrar el principio de libertad, destacando:

Los articulos 7 y 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que proclaman la igualdad y prohiben la

discriminacioén laboral.

Diversos Convenios de la OIT3, como el 100 y el 111, gue prohiben la discriminacion laboral por razén de sexo.

Los articulos 3 y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 2, 6 y 7 del Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales.

La Constitucion Espafiola consagra el principio de igualdad explicitamente en dos articulos:

,
ArthUIo 9: establece la igualdad material, en tanto que ordena a los poderes publicos la tarea de facilitar y promover la

igualdad real y a los ciudadanos, someterse al orden juridico y constitucional.

“2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la

libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales

y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar

la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

ArthUIo 14: establece la igualdad formal, en tanto que prohibe las discriminaciones de todo tipo fundadas en razones

como el sexo o las circunstancias personales.

“Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo,

religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social’.




Ademas citamos otros articulos también de interés en este plan:

ArtiCUIO 32: donde se plantea la igualdad matrimonial.

“1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica”.

“La ley regularad las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los conyuges, las

causas de separacion y disolucion y sus efectos”.

ArtllCUIO 35 el cual prohibe la discriminacioén laboral.

“l. Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que

en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo”.

“2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.”

La presente Ley2 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia tiene como objetivo la consecucién de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres. La superaciéon de la desigualdad por razén de género ha sido impulsada de manera

extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva histérica, desde la segunda mitad del siglo pasado.

A nivel provincial contamos con la estrategia por al igualdad de género, que se ha elaborado a través de un proceso abierto
y pautado, desarrollado a lo largo del afio 2019- 2020, y en el que se han habilitado canales y momentos para la reflexion y el
contraste politico, técnico y social. Teniendo especial relevancia la participaciéon del movimiento asociativo de las mujeres de
la provincia, a través del Consejo Provincial de Igualdad, asi como la Red GRAPA, integrada por personal técnico y politico de

los ayuntamientos de la provincia.
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I'I. Fundamentacion

Esta fundamentacion basa su disefio y elaboracion en el marco legal vigente en materia de politicas de igualdady las lineas
de accion prioritarias que se plantean en este sentido, tanto a nivel internacional, como europeo, estatal y autonémico. Y
también en el reconocimiento de la situacion especifica, cultural, social, econémica y territorial de las mujeres en el medio

rural.

El desarrollo de la igualdad de género en el ambito del empleo es una tarea fundamental tanto para lograr un mejor y
mayor desarrollo de la sociedad en su conjunto como para el avance de la mujer en otras areas de la vida social. En efecto,
por un lado, los paises y regiones que no utilizan de forma éptima e igualitaria el talento de la mitad de su poblacién
realizan una asignacién de recursos humanos menos eficiente, reducen su potencial de crecimiento y ponen en grave

riesgo su capacidad competitiva futura.

La mejora de la igualdad de género en el ambito laboral (tan importante para, como sefialdbamos antes, impulsar ésta
en el resto de &mbitos de la vida social), necesita para su progreso decidido de un avance sustancial en la conciliacién de
la vida laboral y familiar para todas y todos, dentro de una distribucidon general mas igualitaria de los distintos roles y usos

del tiempo, tanto familiares como publicos.

Efectivamente, el que tradicionalmente se haya atribuido a las mujeres la exclusiva responsabilidad en lo que respecta
al cuidado y atencién a la familia deriva en la menor presencia de ésta en todos los espacios publicos, entre ellos
evidentemente el mundo laboral. Asi, la incidencia de la temporalidad y del trabajo a tiempo parcial es mayor en las

mujeres.

Ademas, ellas tienen menos disponibilidad de tiempo para participar en cursos y programas formativos, y encuentran

mas dificultades para promocionar.

El &mbito de una conciliacion igualitaria de la vida familiar y laboral es un campo béasico donde se debe actuar de forma
decidida, profundizando en el ritmo con el que se estdn produciendo unos cambios, especialmente entre las parejas
mas jovenes, positivos pero muy pausados en su avance actual. La desigualdad de género en la distribucion de los roles

familiares y profesionales estd aun muy patente.
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Consideraciones

generales
o ne

Este tercer Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
de GuUéjar Sierra serd el documento marco de las politicas de igualdad
municipales en el periodo 2023-2025. En él se recoge la experiencia que ha
supuesto el anterior plan. Se ahonday profundiza en todas aquellas medidas
que han resultado eficaces para remover obstaculos y concienciar acerca
de la necesidad de un trato igualitario y, al mismo tiempo, se identifican
nuevas vias de actuacion necesarias para ajustar las politicas de igualdad a

la situacién real de nuestro municipio en este preciso momento.

Para la realizacion de este plan de caracter cualitativo y cuantitativo, el cual,
esta dividido en dos partes. La consulta del anterior plan y un analisis de la
situacion actual conforman la primera parte. La segunda parte esta basada
en una serie de entrevistas con los diferentes agentes involucrados en la

sociedad general asi como una encuesta de participacion publica anénima.

Fruto de todo ello, es este |ll Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres. Con
lo que se ha trabajado en base a cinco fases:




IAGE | FASE 2

Areas de

Diagnostico actuacion

» Determinar el periodo temporal de analisis.
»
» Recogida de datos cuantitativos.

» Recogida de datos cualitativos.

» Analisis de campo:

» Contexto territorial.

PAGE 3

Area de empoderamiento.

Area de corresponsabilidad.

Area de cultura y educacion.

Area de medios de comunicacion.

Area de salud e inclusién social.

Area de violencia de género.

Area de medio ambiente, urbanismo y

empleo.

Valoracion y
aprobacion en pleno

» Borradores.

» Ajuste de acciones y tiempos de ejecucion.

Evaulacion

Implantacion

Acciones y medios dentro del calendario fijado.

» Flexible y dindmico.
» Evaluacion: Cualitativa con seguimiento de la obtencién de

datos relevantes.
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Fase 1.
ﬁ. Diagnostico.

Diseno y ejecucion
del cuestionario de
participacion social.

El disefio de las preguntas propuestas estad orientado a recabar informacion sobre la
perspectiva social de las acciones relacionadas con la igualdad de género y la igualdad
de oportunidades en el municipio de GUéjar Sierra. El primer grupo de cuestiones estan
dirigidas a la conciliacion familiar y la coeducacién. El segundo grupo, dedicado a las
politicas de intervencion en materia de Igualdad del municipio. El tercer y cuarto grupo,
a urbanismo y juventud. Y encontramos un quinto y Ultimo grupo donde se pregunta

directamente por la opinién y sugerencias de los participantes.




1. Justificacion

Histéricamente las mujeres han ocupado un papel
subordinado a los hombres en practicamente todos los
ambitos de la vida, resultado de un modelo de organizacion
social donde tradicionalmente se otorga a los hombres
mayor poder, reconocimiento y acceso a los recursos y
gue asigha a mujeres un papel vinculado con las acciones
en el hogar y el cuidado de la familia, creando asi unos
roles diferenciados. Esta forma de organizacién social esta
soportada en el género, concepto que hace referencia a los
condicionantes de tipo social y cultural que conforman los
rasgos caracteristicos de la feminidad y la masculinidad.
Este establece una serie de comportamientos, atributos
y actividades que cada sociedad considera propios de
los hombres y de las mujeres y que transcienden las

diferencias biolégicas entre los sexos.

Estas identidades de género o roles de género,

culturalmente construidos, tienen una influencia

clave en los valores, las creencias, las actitudes y los
comportamientos de las personas, puesto que se
configuran como un referente normativo que establece
lo que se considera adecuado, aceptable o caracteristico
de hombres y mujeres. De esta manera se fijan diferencias
en el poder y en el acceso a los recursos entre ambos.
Estas identidades de género o pautas de comportamiento
asignadas a mujeres y hombres son transmitidas y
reproducidas a través de distintas instancias socializadoras,
como la familia, la escuela y los medios de comunicacion
social, favoreciéndose de este modo su reproduccion. El
hecho de que el género sea una construccion cultural vy,
por tanto, cambiante, explica por qué las identidades y/o

roles femeninos y masculinos estdn en continua evolucion.

Las reivindicaciones histéricas de las mujeres en favor
de una igualdad efectiva y la relevancia de la igualdad

de oportunidades
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politicas publicas que contribuyan a acelerar la transicién, a
combatir los estereotipos sexistas y la resistencia de diversos
actores sociales al cambio. Esta es sin duda la principal
razén que justifica la decision del Ayuntamiento de Guéjar
Sierra de continuar trabajando por la igualdad poniendo
en marcha el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres; trabajar para consolidar los progresos
alcanzados en materia de igualdad de oportunidades y

contribuir a seguir reduciendo las desigualdades para

conseguir unas relaciones de género mas igualitarias.

En la concepcion de este Il Plan no se ha partido de cero, ya
que es justo reconocer la larga trayectoria de las medidas que
en materia de igualdad viene desarrollando el Ayuntamiento
de Guéjar Sierra desde hace afos. Por ello, para reforzar la idea
de continuidad, se ha considerado conveniente mantener
aquellas actuaciones y programas de los anteriores planes
de Igualdad que han funcionado y han sido eficaces en su
accion. Hemos incorporado nuevas medidas que tienen su
justificacion en la fase diagnodstica llevada a cabo, donde han
tomado mayor importancia las propuestas vertidas por la
ciudadania en los diferentes espacios de participacion que se

han establecido al efecto.

ESTEINIPLANESMUY AMBICIOSO Y TRATADEMARCAR
LA DIFERENCIA CON UN OBJETIVO ESTRATEGICO
MUY DEFINIDO, AVANZAR HACIA UN MODELO MAS
INCLUSIVO, ASEGURANDO LA PRESENCIA Y LA VOZ
DE LAS MUJERES Y GARANTIZANDO LA IGUALDAD
EN EL ACCESO A LOS RECURSOS, ERRADICANDO
TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA MACHISTA,
ATACANDO LAS CAUSAS ESTRUCTURALES QUE LA
SOSTIENEN Y GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE
LAS VIiCTIMAS. ESTE OBJETIVO SE APLICA EN CADA
AREA DE INTERVENCION. ASIMISMO, SIGUIENDO
LOS PRINCIPIOS DE LA PLANIFICACION, CADA
AREA CUENTA CON DIVERSAS LINEAS DE TRABAJO
Y CADA UNA DE ELLAS SE ATERRIZA EN OBJETIVOS
GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS. ESTA
ESTRUCTURA Y LOGICA PLANIFICADORA FACILITA
LA CONCRECION POSTERIOR DE LAS MEDIDAS A
DESARROLLAR PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS, ASi COMO LA DEFINICION DE LOS
INDICADORES DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN.
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8. Principios
metodologicos

La estructura del plan, que integra la estrategia
dual de promocién de la igualdad y las areas de
intervencion, se completa con dos ejes o principios

metodologicos: transversalidad (mainstreaming de

género) y empoderamiento. Estos principios se plantean
como marco metodolégico comun a todos los actores
implicados, tanto en la promocion transversal como en la

promocion especifica de la igualdad.

Principio metodologico
1: Transversalidad
(mainstreaming de género).

El principio de transversalidad (mainstreaming) se plantea
por primera vez en la |l Conferencia Mundial de las Mujeres
de Naciones Unidas (Nairobi, 1985). El Tercer Programa de
Accion Comunitario para la Igualdad de Oportunidades
(1991-1995) menciona el principio de mainstreaming de
género. El Cuarto Programa de Accion Comunitario (1996-
2000) incorpora la estrategia de la Transversalidad como su
fin fundamental: promover la integracion de la dimensién
de la Igualdad de Oportunidades entre hombresy mujeres
en la elaboracion, ejecuciéon y seguimiento de todas las

politicasy accionesde la Unién Europea. A partir del Tratado

de Amsterdam (1997) y, en particular, en la Estrategia Marco
Comunitaria (2001-2005) y en la actualmente vigente Hoja

de Ruta para la Igualdad (2006-2010).

Fundamentandose en/los principios y declaraciones y en
este Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre hombresy mujeres de GUéjar Sierra, surge como una
herramienta metodolégica que garantizara laincorporacion
del principio de igualdad en todas las intervenciones
que desde cualquier ambito o departamento de la

administracion se lleven a cabo.



Los requisitos y condiciones que este plan de igualdad promueve a través de su

metodologia de accion son:

» Voluntad y compromiso politico.

» Recursos econémicos y personales suficientes.

» Refuerzo de las politicas especifica

» Técnicasy herramientas adecuadas.

» Participacion de las mujeres en la toma de decisiones.

» Cambios en los procedimientos

Principio metodologico 2:
Empoderamiento.

Cada vez mas, las propuestas de mejora de las condiciones
de vida de las mujeres y la consecucion de la igualdad real
incorporan como estrategia clave el empoderamiento.
El empoderamiento traduce la idea de que las personas
que se encuentran sometidas a diversas formas de
opresion, como lo es cualquier situacion de desigualdad
discriminatoria, necesitan adquirir poder para hacer
frente a dicha situacion. Es necesario que estas personas
puedan interiorizar estos poderes para que formen parte
de su propia subjetividad y les permitan modificar su
posicion social, econémica y cultural con el fin de superar

la situacién de discriminacion.

El empoderamiento de las mujeres es el proceso a través
del cual cada mujer toma conciencia, a nivel individual,

colectiva y social, de su situacién y condicion de género y

de las causas y consecuencias de su falta de autonomia,
y transforma dicha situacién para gozar de una mayor
autonomia en lo personal, lo econémico, lo cultural,
lo social, lo politico, etc., creando las condiciones para
participar en mayor medida en los procesos de toma de

decisionesy en el ejercicio de la influencia y del poder.

El empoderamiento como principio metodolégico plantea
que todos los objetivos, acciones y técnicas desarrollen
los poderes vitales para que quienes por su situacién y
posicion no han tenido las mismas oportunidades y los
mismos recursos de vida puedan facultarse, habilitarse y
reconocerse. Dado que el empoderamiento se da a nivel
individual, colectivo y social como eje metodolégico desde
el cual se actua, dependera del desarrollo de los poderes

vitales a nivel personal, colectivo y social.
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Analisis de
. situacion

De acuerdo con el Real Decreto-ley 6/2019, en modificacion

de la Ley Orgéanica 3/2007, la elaboracion de un Plan

de Igualdad requiere la realizacién de un analisis de la
situacion de partida de la entidad para conocer el estado
actual en materia de igualdad, por lo que se ha convocado
a las asociaciones del municipio, la direccién del Colegio
de Infantil y Primaria y a la poblacién en general a través
de una encuesta publica. Los resultados del analisis se
emplearan para definir una serie de accionesy medidas con
el objetivo de corregir aguellas desigualdades identificadas
y barreras que obstaculicen el avance en la consecucion de
laigualdad de oportunidades, real y efectiva, entre mujeres

y hombres y entre todos los colectivos.

Elanalisis se basé tanto en el Il Plan Estratégico de igualdad
como en los resultados de las entrevistas y encuestas

realizadas.

En fomento de la participacion activa de la poblacion

general del municipio, se ha realizado una encuesta para

recoger datos y opiniones a tener en cuenta en este plan.

La encuesta se ha difundido por diferentes formatos
digitales que daban acceso directo al cuestionario. Los
medios usados para su divulgacion han sido Facebook,
Twitter e Instagram. Ademas tras el consentimiento de las
asociaciones se les ha hecho llegar via WhatsApp y estas a

su vez lo han comunicado a sus socios.

El cuestionario nos ayuda a tener una idea mas clara sobre
coémo se ha ejecutado el anterior plan y donde tenemos

gue seguir mejorando.

Las cuestiones realizadas a la poblacién trataban los temas
de conciliacion familiar e igualdad, seguridad y urbanismo,
juventud, ocio y deporte y, por ultimo, administracion

publica.

A continuacién exponemos con detalle las cuestionesy las

respuestas mas relevantes obtenidas.




El 73% de las respuestas pertenecen a mujeres, frente a un 26,4% a hombres. La franja de edad de mayor participacién ha

sido entre los 35y los 65 afos. El 44,2% se encuentran en estado civil de casado/a, y con hijos/as el 71,7% de los participantes.

Por tanto, podemos dibujar un mapa de participacion donde ha prevalecido la intervencién de mujeres de mediana edad,

casadas y con hijos/as a su cargo.

En las cuestiones referentes a la conciliacion y coeducacion, podemos analizar que aun nos encontramos en una fase

de desarrollo de reparto equitativo de las tareas del hogar. Por otro lado se recogen y estudian las propuestas realizadas.

El 84,6% de los encuestados considera que es imprescindible para poder erradicar la violencia de género fomentar las
relaciones sanas e igualitarias entre la juventud, siguiéndole con un 78,8% la formacién en igualdad desde el centro

educativo.

El 58,5% considera que no tienen las mismas oportunidades de acceso al mercado laboral las mujeres que los hombres.

98.3% SI
Nu 43

Grdfico 1: (CREE QUE MUJERES Y HOMBRES TIENEN LAS MISMAS OPORTUNIDADES
PARA ACCEDER AL EMPLEO?
Fuente: Encuesta ciudadana. “Plan de Igualdad Municipal 2023-2025”.
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El reconocimiento publico a las mujeres en el municipio poniendo como ejemplo el nombre de calles o plazas,

entre otras propuestas a la poblacién, la obtenido un 66% de respuestas afirmativas.

g 5 6
ND L1

Grdfico 2: ¢;:TE GUSTARIA QUE EXISTIERA UN RECONOCIMIENTO PUBLICO A LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO, POR EJEMPLO, NOMBRES DE CALLES, PLAZAS, EDIFICIOS, MONUMENTOS ETC.?

Fuente: Encuesta ciudadana. “Plan de Igualdad Municipal 2023-2025".

En cuanto a seguridad, los datos que encontramos nos presentan un municipio seguro (grafico 3). Con algunos

puntos que los participantes han considerado como puntos con poca iluminacién, que se tomaran en cuenta

para el estudio en el Il Plan de Igualdad.

1 4

Grdfico 3 ;HA SENTIDO ALGUNA VEZ SENSACION DE INSEGURIDAD?

Fuente: Encuesta ciudadana. “Plan de Igualdad Municipal 2023-2025",



Referido a la creacién de un Centro de informacioén para la mujer, los participantes en la encuesta confirman

su necesidad con un 77,6%.

24

116%

En las cuestiones referentes a juventud, ocio y deporte, el principal motivo.
El principal motivo de la falta de participacion estd acusado por la falta de oferta cultural indicada para este

sector de la poblacion (32,1%) igualado con otras.

Tener hijos/as. familiares a su cuidado
Precio

Horario
3”% falta de tiempo

04
L)
@ No quiero ir solo o sola
32 1w Falta de oferfa cultural
Otras
Grdfico 5 EN SU OPINION, ;CUALES SON LAS BARRERAS QUE DIFICULTAN LA PARTICIPACION JUVENIL EN

CULTURA, ACTIVIDADES, TALLERES..?

Fuente: Encuesta ciudadana. “Plan de Igualdad Municipal 2023-2025".
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Relativo a las cuestiones que se consideran que afectan gravemente a la poblacion joven glejarefia son:

el consumo de alcohol y drogas (73,1%), la falta de oportunidades en el mercado laboral (61,5%) y el sistema

educativo ( 50%)

Sistema educativo
Gambio climatico. crisis medio...
Sistema sanitario
Gonsumo de alcohol y drogas
Precio de alquiler

Oportunidades en el mercado laboral
$alud mental
Disponibilidad infraestructuras
loualdad de género
Exclusion soeial de minorias.

26 (50%)

19 (34.64)
38 (13.14)

18 (3451)
£ 205
1o (3083)
25 (40)1)

16 (30.8%)
14 (26.9%)

00

N N4

Grdfico 6 INDIQUE AL MENOS TRES CUESTIONES QUE CONSIDERE IMPORTANTES Y QUE CREE QUE

AFECTAN A LA POBLACION JOVEN GUEJARENAEN SU OPINION, ;:CUALES SON LAS BARRERAS QUE

DIFICULTAN LA PARTICIPACION JUVENIL EN CULTURA, ACTIVIDADES, TALLERES..?

Fuente: Encuesta ciudadana. “Plan de Igualdad Municipal 2023-2025".

En materia de actividades deportivas,

62,3%.

Grdfico 7 (CONSIDERAS QUE LA OFERTA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ES SUFICIENTE Y CUBRE LAS

la poblacién participante considera suficiente la oferta actual con un

NECESIDADES Y PREFERENCIAS DE HOMBRES Y MUJERES?

Fuente: Encuesta ciudadana. “Plan de Igualdad Municipal 2023-2025".



Si pasamos a las cuestiones referentes a la administracion, la implicacién del Ayuntamiento...
La implicacién del ayuntamiento en cuanto a la lucha contra la violencia de género estad considerada por los

participantes entre normal, buena y muy buena.

IB g‘V @ Muy buens
R b

@ Normal
Grdfico 8 VALORE EL GRADO DE IMPLICACION DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA EN

@ Mals
Muy mala

CUANTO A LA IGUALDAD Y A LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Fuente: Encuesta ciudadana. “Plan de Igualdad Municipal 2023-2025".

Hay un 65,4% de los participantes que desconocen las politicas o acciones que se llevan a cabo para la
prevencién de la violencia de género. Y encontramos un 453% de falta de participacién de la poblacién

encuestada en acciones contra esta lacra.

Todos los datos recogidos asi como las propuestas realizadas en este cuestionario seran objeto de estudio para

la elaboracién del Il plan.

Todos los graficos presentados corresponden a la encuesta realizada dese el 21 de noviembre hasta el 6 de

diciembre de 2022. Se adjuntan en el anexo I.
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Presentaciony
"estructuradel
I11 plan estrategico

El'lll Plan de Igualdad entre hombres y mujeres (en adelante PEIOEMH) recoge la agenda politica en materia

de igualdad para los proximos anos (2023-2025). La realizacion de este PEIOEMH se enmarca en la normativa

vigente y se ha elaborado con el objetivo principal de asegurar la igualdad de oportunidades y de trato de

mujeres y hombres en toda el drea de alcance de este Gobierno municipal.

El PEIOEMH se configura como uno de los principales instrumentos para avanzar en la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres orientando los cambios institucionales y sociales necesarios para conseguir

los objetivos fundamentales y prioritarios necesarios.

Con esta finalidad, detectaremos los principales ejes de intervencién y los objetivos estratégicos, con el fin de

mejorar la calidad de vida de la poblacién general de nuestro municipio.




HEMOS DISPUESTO LAS PRIORIDADES
DE ACTUACION ESTRUCTURANDOLAS
EN CUATRO EJES:

1.

Medidas destinadas a la mejora del enfoque de
género.

Fijacion de un objetivo estratégico con la

finalidad de alcanzar los objetivos propuestos,
asi como la definicion de los indicadores del
seguimiento y evaluacion del plan.

Determinacion de los procesos de trabajo
previstos para programar, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluar el plan.

. Medidas tomadas para garantizar una vida

libre de violencia de género, empoderamiento
y liderazgo de las mujeres en el medio rural y un
especial hincapié en las medidas destinadas a
la poblaciéon joven de nuestro municipio.
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Antecedentes
* del PEIOEMH

2023-2025

Este tercer plan se ha elaborado gracias a participacién de la poblacién de GUéjar Sierra, asi como el interés
del Gobierno municipal. En él se han habilitado canales y momentos para la reflexion y el contraste politico,

técnico y social.

Hemos dotado de especial importancia la participacion ciudadana con una encuesta abierta y anénima, que

invitaba a la reflexiéon y evaluacion de las anteriores medidas y actividades ejecutadas en el territorio.

Ademas, hemos contado con la participacion del movimiento asociativo del municipio, integrado por 21
colectivos. Con tematicas y objetivos muy diferenciados, podemos agruparlas en tres categorias: asociaciones

culturales, asociaciones de mujeres y asociaciones deportivas.



2 Principios
‘orientadores

La finalidad de este Il plan es dotar a la entidad municipal de los datos y herramientas necesarias para seguir
avanzando en la construccion y consolidacion de nuevos valores que trabajen desde la integracion transversal
de la igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social y cultural,

buscando siempre una representacion equilibrada, coordinacion y cooperacion en todos los campos.

Enfoque de género: considerando las diferentes oportunidades que tienen los hombresy las mujeres,
las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan. Trabajaremos
estas cuestiones influyentes en el logro de las metas a nivel politico, ya que estas repercuten directamente en
el proceso de desarrollo de la sociedad. Relacionaremos el género con todos los aspectos de la vida econémica
y social, cotidiana y de nuestros vecinos y nuestras vecinas y determinaremos las medidas con el objeto de
transformar la realidad social del municipio no solo a lo largo de la vigencia de este Il plan, si no en busqueda
de un largo plazo que consiga cumplir con la finalidad de que estas medidas generen acciones en la vida

cotidiana de nuestros habitantes.

Participacic’m ciudadana: ia voluntad inclusiva y transformadora requiere de la implicacién de la

ciudadania, incluyendo a toda la comunidad. Es de vital importancia para el desarrollo de este plan fijar e
impulsar valores en igualdad entre nifios y nifas, entre adolescentes y jovenes, para favorecer la eliminacion
de estereotipos y roles de género en la poblacion adulta. De esta forma, sensibilizaremos a los colectivos
ciudadanosy entidades para que identifiquen y modifiquen conductas sexistas. Es por ello, que es fundamental
dotar de herramientas que propicien el cambio de valores hacia una educacion social, familiar y ciudadana
que considere como principio clave de desarrollo la igualdad real entre hombres y mujeres. Promoviendo asi

una sociedad proactiva hacia el cambio.




e Promocion de valores igualitarios y empoderamiento de las mujeres: La igualdad de

mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos textos internacionales sobre Derechos
Humanos, entre los que destaca la Convencidén sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada

por Espafia en 1983.

El empoderamiento de las mujeres es un objetivo, una herramienta y un proceso que implica a toda la
ciudadania, en todas las esferas (personal, colectivo, social y politico) para construir economias mas fuertes

y establecer sociedades mas estables y justas mejorando asi la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas: es un plan de accion
gue afecta a todos los paises del mundo y les responsabiliza del logro de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) a desarrollar en el plazo de 15 afios (de 2015 a 2030). Esta Agenda supone un avance sustancial para el
logro de la igualdad en la medida en que, por un lado, se establece como objetivo especifico (objetivo 5) “Lograr
la igualdad de géneroy empoderar a las mujeres y las nifas” y, por otro, se reconoce la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres y nifias como ejes fundamentales para el logro del resto de objetivos y metas

propuestos. El compromiso de los Estados exige que se asignen recursos especificos para su implementacion.







3 Objetivos
‘generales (‘?
v objetivos -}
especificos

OGl.

Garantizar desde el Ayuntamiento un compromiso real con la igualdad de las mujeres haciendo del principio de igualdad un principio

de gobernabilidad.

INDICADORES DE PROCESO:

Grado y tipo de modificaciones incorporadas en los procedimientos administrativos de: comunicacion externa e interna, lenguaje

inclusivo, generacién de datos desagregados por sexo, clausulas de igualdad en contratos, convenios, elaboracion de presupuestos....
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Introducir de un modo formal los mecanismos organizativos y de coordinacion politicos y técnicos que permitan el disefio compartido

de estrategias de intervencion.

Establecer en el sistema de gestion de los procedimientos de toma de decisiones, seguimientoy evaluacion que impliquen formalmente

a todas las estructuras.

Asegurar que los principios y objetivos de igualdad tienen una correspondencia directa en el conjunto de las politicas municipales.




0G2.

Generar vias para la consecucion de la autonomia de las mujeres transformando los valores patriarcales en

valores para la igualdad.

INDICADORES DE PROCESO:

Grado de aplicacion del enfoque de empoderamiento en el trabajo que se realiza directamente con las

mujeres.

Incremento de la participacion activa de las mujeres en las manifestaciones culturalesy como generadoras

de cultura.

Incremento del nUmero de mujeres que practican deporte de base ofrecido por el ayuntamiento y de

referentes de mujeres en el deporte competitivo.

Grado de difusion e interiorizacion de nuevos valores enfocados a los mas jévenes, vinculados con los
objetivos del plan como vida sexual sana, habitos saludables frente a consumo de drogas, participacion

activa en las decisiones del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar la participaciéon municipal en érganos o espacios de decisidon y cooperaciéon que promueven la

integracion de la coeducacion en el centro educativo y en las actividades culturales propuestas.

Promover la reflexion sobre la asignacion de roles y mandatos de género, proporcionado recursos que

permitan la construccion de nuevos modelos.

Sensibilizacidon y cuestionamiento de la asignacion tradicional de roles y promocién de espacios de reflexion

sobre nuevos modelos de masculinidad, especialmente con la poblaciéon joven.

Promover practicas saludables basadas en la actividad fisica y deportiva entre la poblacion joven y

adolescente.

Promover la participacion de las mujeres en el deporte de competicién o de alto rendimiento.

Analizar la oferta deportiva para adaptar instalaciones, diversificar espacios, horarios, tipo de actividades y

deportes y apoyar institucionalmente a los equipos femeninos y masculinos minoritarios.
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0Gs3.

Impulsar un cambio de modelo que haga visible la relevancia de los cuidados situdandolos en el centro de la vida

y la necesaria articulaciéon de recursos para su soporte.

INDICADORES DE PROCESO:

» Grado de reconocimiento de los cuidados en las politicas municipales e identificacion

del peso que tiene en el municipio.

» Tipo de recursos articulados para facilitar la gestion de los cuidados y el avance hacia

una mayor disponibilidad doméstica de los hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Identificar las necesidades de cuidados existentes en el municipio, especialmente las

relativas a poblacion infantil, joven y personas dependientes.

» Formar para la asunciéon de nuevos modelos de cuidado que rompan con los

estereotipos de género, dirigida a mujeres y hombres adultos.




0GA4.

Hacer de GUéjar Sierra un municipio seguroy libre de violencia, respetuoso con las

mujeres, su memoria y su contribucién al desarrollo local.

INDICADORES DE PROCESO:

Incremento de la actitud y comportamiento no tolerante con las violencias

contra las mujeres.

Existencia de un protocolo municipal de coordinacién en materia de violencia

contra las mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Recoger y sistematizar los criterios y recomendaciones referidas a la mejora del
disefio urbano, seguridad, vivienda, transporte, etc. para garantizar la no creaciéon

de puntos criticos, teniendo en cuenta la normativa municipal de urbanismo.

Aprobar un protocolo local de respuesta politica y ciudadana frente a las agresiones

sexistas.




|.| Organos de
‘coordinacion y
seguimiento.

Corporacioén local

Concejalia de Igualdad.

Personal técnico municipal
Asociaciones, grupos de empresarios
y otras entidades

Medios de comunicacion

Centro educativo

Servicios sociales

Fuerzas y cuerpos de seguridad
Centro de salud




5 Desarrollo,
accionesy areas
especificas § i

AREAS DE INTERVENCION

1. Area de empoderamiento

11 Ciudadania y participacion

Una de las consecuencias de la desigualdad de género es la division de los espacios que socialmente se le atribuyen a la
mujer y al hombre. De esta forma, la mujer ha venido tradicionalmente relegada al espacio privado y familiar y al cuidado

doméstico.

Ademas de no haber sido labores socialmente consideradas ni remuneradas, esta atribucion ha impedido a la mujer
acceder a otros espacios, a los que tradicionalmente sélo han accedido los hombres: el espacio publico, el del trabajo

remunerado, el del reconocimiento social, el de la cultura, el de la economia, la politica, etc.

OBIJETIVO GENERAL: Romper este esquema aun vigente y favorecer la presencia y la participacion activa de las

mujeres, en todos los ambitos de la vida publica y en la toma de decisiones.

OBIJETIVO ESPECiFICO: Impulsar todas las vias de participacion de las mujeres en los diferentes ambitos del

municipio.
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MEDIDAS

111) Potenciacion del movimiento asociativo de mujeres, favoreciendo las jornadas de
encuentro, tanto entre las asociaciones del municipio cdmo con asociaciones de fuera de la

localidad, como via de enriquecimiento y conocimiento mutuo.

11.2) Fomento de la utilizacion de espacios y recursos municipales a las asociaciones y

colectivos, para que puedan desarrollar sus proyectos y actividades.

11.3) Imparticion de talleres sobre gestion de asociaciones a las/los vocales y directivas/os

para que puedan mejorar e impulsar sus diferentes asociaciones.

1.1.4) Potenciacion de la presencia y visibilizacion de las mujeres, con especial incidencia

en las redes sociales y en diferentes soportes digitales y medios de comunicacion.

11.5) Difusion del presente Plan de Igualdad Municipal en la web municipal, asi como ir

informando de su desarrollo.

1.2 Salud, deporte
y ealidad de vida

La salud y el bienestar, son los indicadores que miden la calidad de vida de una comunidad y

de las personas que la integran.

Se aborda la salud de las mujeres, pero desde una perspectiva integral: fisica, psiquica, social,

teniendo siempre en cuenta la edad y ciclo vital de las mujeres.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres, desde un
planteamiento integral que incluya la atencién en las diferentes etapas de su ciclo bioldgico,

el deporte y el ocio saludable.

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar diferentes actividades formativas y de divulgacién
que informen a las mujeres sobre la salud en diferentes momentos de su ciclo vital y sobre
problemas sanitarios de especial incidencia: estrés laboral, familiar y el producido por la doble

jornada de las mujeres.










3. Area de corresponsabilidad
y vida igualitaria

profundos cambios en la sociedad contemporanea. Ello no ha ido acompafado de un cambio en los roles masculinos en cuanto a

demandas del hogar, cuidado de hijos e hijas, personas dependientes y reparto de los tiempos.

Conseguir una corresponsabilidad adecuada de la vida laboral, familiar y personal, constituye un requisito imprescindible para la
consecucion de una igualdad real entre mujeres y hombres y se constituye como un factor basico para el bienestar y la calidad de vida

de las personas.

OBJETIVO GENERAL: Conseguir que los hombres y mujeres logren un uso equilibrado de sus tiempos, que les permita atender en

plenitud a su vida personal, familiar y laboral, sin condicionamientos de sexo o género.

OBJETIVO ESPECIFICO: sensibilizar de forma positiva a los hombres hacia una real corresponsabilidad.

MEDIDAS

31) Realizaciéon de camparfas municipales dirigidas a la poblacion masculina sobre la importancia de su implicacion en una

verdadera corresponsabilidad, en las tareas domésticas y cuidado de hijos e hijas y personas dependientes.

3.2) Imparticiéon de talleres destinados a la adquisicion de habilidades y capacidades en el cuidado de personas y mantenimiento

del hogar.

3.3) Actividades destinadas a hacer visible y valorar el trabajo en el ambito familiar como un aspecto fundamental en la vida de

hombres y mujeres.

3.4) Informacion al empresariado sobre la normativa existente en materia de conciliacién de la vida laboral y personal, medidas

legislativas que favorecen la contratacion de mujeres y cualquier otra que favorezca la igualdad real.

3.5) Estudio sobre la coordinacion entre las administraciones publicas y el centro educativo para la creaciéon de una Ludoteca, asi

como actividades de verano y vacaciones que permitan una mayor conciliacion familiar.

3.6) Promocidn del uso de permisos laborales para atencion de hijos y personas dependientes por parte de los empleados varones.







4.5) Fomento de la creacién de redes de profesionales para el debate, reflexion e intercambio de buenas practicas en el ambito de

la atencién a mujeres victimas de violencia de género.

4.0) Establecimiento de mecanismos y érganos de coordinacion de los recursos de atencién general y especializada a mujeres

victimas de violencia de género.

4.7) Desarrollo, seguimiento y evaluacion de protocolos para la atencién desde los recursos juridicos, policiales, sanitarios y sociales

a las victimas de violencia de género.

4.8) Creacioén e implantacion del protocolo de accioén.

4.9) Seguimiento del plan integral de la mujer.

5. Area de bienestar social

51 Salud y atencion social )

Las diferencias en resultados de salud en funcién del género han sido analizadas en numerosos estudios, y la mayoria coinciden en
sefalar que las mujeres alcanzan peores resultadosde salud, tanto fisica commo mental, que los hombres. Estos resultados pueden
deberse a diferencias bioldgicas o a factores de riesgo diferenciales, que deberian prevenirse o abordarse de forma diferente entre

mujeres y hombres.

OBJETIVOS GENERALES: Incorporar el enfoque de género a las politicas sociales. Garantizar la plena igualdad de trato y de

oportunidades de las mujeres en materia de salud.

OBJETIVOS ESPECiFlCOS: Informar y formar a las mujeres en salud, sobre aspectos sanitarios y enfermedades especificas de
éstas. Informar y formar al personal sanitario en materia de género y para la atencion y el trato especifico de la poblaciéon femenina.
Promover el empoderamiento de las mujeres en los procesos y servicios de salud. Considerar la violencia de género como uno de los
principales problemas de salud que afectan a las mujeres. Promover la mejora de las condiciones de salud de las mujeres. Promocion

y fomento de la equidad y accesibilidad a los servicios sanitarios orientado a mujeres en situacion de exclusion social o marginacion.







MEDIDAS

5.21) Promocién a través del sistema educativo desde edades tempranas, de la capacitacion igualitaria de nifios y

niflas en liderazgo y toma de decisiones.

522) Realizacion de actividades que fomenten el empoderamiento y la participacidonpolitica y social de las mujeres,

articulando las mismas a través de asociaciones.
SW)| Actividades de formacion de mujeres en liderazgo y participacion social.
5.2.4) Estudio sobre la creacion de un punto de informacién para la mujer.

sanitarios y sociales a las victimas de violencia de género.

6. AREA DE

COMUNICACION

6.1 Incorporacion del enfoque de género y lenguaje no sexista

La Constitucion, norma fundamental del Estado, consagra la igualdad de trato y de o
principio vertebrador de las politicas publicas. Si ello es asi a nivel estatal, es cierto qu

ciudadanos y ciudadanas mas deben percibir el principio de igualdad en la politica diaria, es en sus propios municipios.

OBJETIVO GENERAL: Integrar la perspectiva de género en todas y cada una delas politicas y acciones municipales con el objetivo

basico de eliminar las barreras estructurales que impiden la igualdad de mujeres y hombres.

OBJETIVO ESPECIFICO: introducir la perspectiva de género en las diferentes actuaciones y programas llevados a cabo por y desde
el Ayuntamiento. Sensibilizacion de la ciudadania sobre la necesidad y justicia de conseguir una real Igualdad de Oportunidades entre

los hombres y mujeres deGuéjar Sierra y sobre la necesidad de trabajar en su consecucion.




MEDIDAS

6.1.1) Realizacion de una “lectura de género” de los contenidos que se elaboran y difunden, tanto en los propios medios como en la

publicidad.

(AW Sensibilizacion a los diferentes medios de comunicacion de su papel como creadores de opinién y como duefios del poder

simbdlico de premiar y censurar, paraque realicen una apuesta decidida por la igualdad.

6.1.3) Difusiéon entre las mujeres de las diferentes convocatorias publicas que realice el Ayuntamiento, su compromiso efectivo con

la igualdad de oportunidades entre lasmujeres y hombres.

(ARA) Utilizacion un lenguaje inclusivo y no sexista en los documentos oficiales asicémo utilizacion de estadisticas desagregadas por

sexo en los diferentes servicios municipales.

6.1.5) Difusion del contenido del presente Plan de Igualdad entre los distintos agentes sociales del municipio que han de trabajar

también a favor de la igualdad de mujeres y hombres, al igual que entre la ciudadania en general.

6.1.6) Difundir los objetivos, contenidos y evaluacion del Il Plan de Igualdad entre el personal municipal.

6.1.7) Establecimiento de canales de participacion publica para la recogida de sugerencias acerca del desarrollo y contenidos del I

plan (web del Ayuntamiento, buzén de sugerencias, etc).

[SARS)) Compromiso de desarrollar la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres yHombres en la Vida Local.




7. AREA DEEMPLEO,
MEDIO AMBIENTE Y
URBANISMO

7.1 Empleo, formacién y autoempleo

Mucho ha cambiado |a situacién laboral de los trabajadores en general y muy especialmente de las mujeres en los ultimos anos. Si bien
las mujeres han continuado aumentando sus tasas de actividad y ocupacién de forma constante, este incremento de la ocupacién

femenina no ha ido acompafado en algunos casos por una mayor igualdad entre mujeres y hombres.
Destacando sobre todo la presencia de las mujeres en las contrataciones temporales yparciales.

OBJETIVO GENERAL: Conseguir laigualdad entre mujeresy hombres en el acceso al empleo, permanenciay promocion profesional,

mejorando su empleabilidad.

OBJETIVO ESPECIFICO: conocer y visibilizar la realidad socioecondmica diferencial de mujeres y hombres en las empresas,

detectando las posibles desigualdades o discriminaciones por razén de sexo.
MEDIDAS:

7.1.1) Elaboraciéon de cuestionarios/indicadores, que permitan conocer la situacion real de las mujeres en las empresas de la

localidad: numero, puestos desempefiados,nivel salarial, antigledad, bajas, excedencias.
71.2) Mejora de la empleabilidad.

7.1.3) Desarrollo de capacidades y competencias. Por medio de talleres y sesiones grupales, favorecer el desarrollo de las habilidades

necesarias para desenvolverse enel mercado laboral.

7.1.4) Promocion de la insercion laboral de las mujeres con especiales dificultades de acceso al empleo: mujeres en riesgo de

exclusion, familias monoparentales, inmigrantes, minorias étnicas, mujeres victimas de violencia de género.
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7.1.5) Formacion para el empleo. Impulsar el acceso de las mujeres a diferentes tipos de formacién reglada, profesional,

ocupacional- adaptada a sus necesidades personales y profesionales y a las demandas del mercado de trabajo.

VAKS) Coordinacién con el Area Municipal de Empleo y Formacion para adaptar la oferta formativa a las necesidades de las

mujeres y a la oferta laboral de la zona.

VAN)| Promocién de la alfabetizacion digital de las mujeres, fomentando su participaciénen cursos sobre nuevas tecnologias,

internet, redes sociales, etc., como forma de evitar la “brecha digital”.
VARS)| Apoyo y fortalecimiento de las iniciativas empresariales desarrolladas por las mujeres.

VARS)) Fomento del espiritu emprendedor de las mujeres a través de acciones de promocion y divulgacion del autoempleo,

estableciendo mecanismos de colaboracion y derivacién de mujeres a programas de fomento del autoempleo
VARIO)] Implantacion del sello “Empresa Igualitaria” como medida de reconocimiento social.

VARD)) Fomento del asociacionismo empresarial de las mujeres, asi como la creacién de redes de mujeres empresarias y

emprendedoras.
7.2 Medio ambiente y urbanismo

El urbanismo es una actividad que tiene como objetivo la intervencién sobre la realidad urbana para orientar su transformacion.
El objetivo central del urbanismo actual se presenta en términos de sostenibilidad, entendida esta como un equilibrio entre

objetivos de eficiencia econdmica, equidad o justicia social y conservaciéon o proteccion del medio ambiente.

OBJETIVOS GENERALES: Hacer de GuUéjar Sierra un municipio seguro y libre de violencia, respetuosa con las mujeres, su

memoria y su contribucion al desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Adecuacion de los recursos existentes para mejorar la situacion general de la poblacién.
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Ejecuciony

seguimiento

La fase de ejecucion representa el desarrollo concreto de las
medidas y acciones del Ill Plan de igualdad, que persiguen el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y especificos de éste,
apoyandose en los procesos de formacién, acompafiamiento y

asesoramiento previstos.

El sistema de seguimiento y evaluacion del tercer plan se plantea
con y desde el enfoque de género como un proceso continuo,
participativo y transparente, que proporcionara informacion
suficiente para orientar la planificacion de los sucesivos
Programas de Accion anualesy, al término del periodo, el disefio

del siguiente Plan de Igualdad.

Para realizar el proceso de seguimiento y evaluacion, se
propone el seguimiento del Il Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del municipio de
GUéjar Sierra 2023-2025, por parte de la empresa implicada en su
redaccién, con una reunion peridédica trimestral. El seguimiento
ofrecerd informacién sobre el grado de ejecucion de las medidas
previstas en cada estrategia y area del plan. Se disefiardn soportes
homogéneos para la recogida de informacién sobre la ejecucion

de las actuaciones.




1 Vigencia y
" financiacion

El Il Plan de Igualdad entre hombres y mujeres 2023- 2025 tiene prevista su vigencia desde el

momento de su aprobacién en Pleno, hasta la aprobacion del siguiente plan.

Asimismo, la dotacién presupuestaria para su ejecucion esta recogida en el conjunto de los

presupuestos locales y cuenta con el apoyo de la Diputacién de Granada y el desarrollo de

su programa sobre Igualdad de género. También contaremos con la financiacién obtenida

por parte de otras instituciones y en aquellas otras aplicaciones presupuestarias necesarias

dependiendo del papel de cada concejalia implicada.
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8 Evaluacion

La evaluacién de este tercer plan serd continua, basada en el seguimiento de los indicadores de realizacion que
se elaboraran en la programacion anual de actividades, talleres y acciones y que servird para plantear los reajustes
que fueran necesarios tras cada reunion trimestral, asi como para tomar las decisiones oportunas de cara al periodo

siguiente.

» Evaluacion sumativa: basada en la informacion que progresivamente se va obteniendo trimestre a trimestre y de

forma anual.

» Cualitativa y externa: en la que se dard cuenta de los aspectos mas cualitativos que permitirdan identificar los

ambitos de intervencién y areas de mejora que definirdn el siguiente plan para la igualdad.

La evaluacién deberd integrar en la practica la medicidn de la satisfaccion ciudadana y del personal municipal con las
acciones desarrolladas. El establecimiento de indicadores comunes nos permitira identificar los datos y la evoluciéon y

tendencia de los valores mas relevantes de cambio en el municipio, relacionados con los ambitos de trabajo del plan.

Tanto el proceso de seguimiento como los distintos tipos de evaluacion propuestos han de poder basarse en datos e
informaciones claras y sistematizadas, y aunque tal y como se plantea, la evaluacién se disefiara durante la primera
fase de despliegue del plan, cada ambito de intervencién recoge junto con los objetivos generales un conjunto de

indicadores de resultado, a modo de orientacion.

En este sentido, la definicion de indicadores de resultado es fundamental si se pretende conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados y evidenciar, de esta forma, los cambios sociales en términos de relaciones

de género acaecidos a lo largo del periodo de vigencia del Il Plan para la igualdad.

La evaluacion final se realizara tras los tres afflos de implementacion del Plan de Igualdad. Para esta evaluacion sera
necesario recopilar los resultados recogidos durante las revisiones trimestrales y anuales. Asimismo, se emplearan
marcadores globales que hablaran del grado de ejecuciéon de las medidas y programas ejecutados y su grado de

aceptacion por parte de la poblacidn participante.




o
C ® /
onclusion
QUEREMOS REMARCAR
\% EXTRAER COMO
CONCLUSION DE LAS
AREAS Y MEDIDAS A
IMPLANTAR  DURANTE
LOS SIGUIENTES TRES
ANOS QUE LA LUCHA
POR LA IGUALDAD ENTRE
y HOMBRES Y MUJERES ES
UNODE LOSPRINCIPALES
OBJETIVOS DE ESTE
EQUIPO DE GOBIERNO.

63



64

2[] Glosario

Andlisis por género

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y
desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc. entre hombres y mujeres debidas a los roles que

tradicionalmente se les han asignado.
Mainstreaming de género

Pretende incorporar la transversalidad de género en los diversos sectores donde intervienen las politicas
publicas. La idea es que los géneros estén integrados en los procesos de gestién y decision que llevan a cabo las

administraciones publicas.
Conciliacion

Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las responsabilidades personales,
familiares y laborales. Sin embargo, es un concepto que tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva,
a las mujeres, por lo que esnecesario trascender su significado para lograr una auténtica “corresponsabilidad”,
prestando especial atencion a los derechos de los hombres en esta materia, evitando que las mujeres sean las
Unicas beneficiarias de los derechos relativos al cuidado de hijos y otras personas dependientes, ya que la asuncién
en solitario, por parte de las madres, de estos derechos entra en colision con su derecho de acceder y permanecer

en el empleo.




Empoderamiento

Término acufado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin), en 1995, para
referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones
y acceso al poder. Actualmente, esta expresiéon conlleva también otra dimension: la toma de
conciencia del poder que, individual y colectivamente, ostentan las mujeres y que tiene que ver

con la recuperacién su propia dignidad comopersonas.
Igualdad de género

La igualdad de género se entiende como una relacién de equivalencia en el sentido de que las
personas tienen el mismo valor, independientemente de su sexo, y por ello son iguales. Es un

derecho fundamental que se apoya en el concepto de justicia social.

Implica, por tanto, la ausencia de toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Discriminacion de género

Se emplea el término discriminacién de género para aludir a una situacién en la que una persona
o un grupo de personas recibe un trato diferenciado en razén de su sexo, lo que condicionara

que le sean reconocidos mas o menos derechos y oportunidades.
Igualdad de oportunidades

Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas garantias de participacion
plena en todas las esferas. Es un concepto basico para la aplicacion de la perspectiva de género,
puesto que se busca beneficiar por igualdad a hombres y mujeres, para que estos y estas
puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus relaciones (tanto entre ambos

sexos, como también, con el entorno que les rodea).
Politica de igualdad

Las politicas de igualdad de oportunidades son agquellas que incorporan la perspectivade género

en la planificaciéon, desarrollo y evaluacion de las politicas generales.




Transversalidad

Supone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de politicas,
considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeresy hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos
sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacion,
sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen,

supervisen y evaluen.

Violencia de género

Laviolencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las
mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,
carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién.
La Naciones Unidas reconocen en 1980 la violencia contra las mujeres como el

crimen encubierto mas frecuente del mundo.

La Declaracién de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia contra
las mujeres define esta violencia como “todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafo
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las mujeres, inclusive la amenaza de
tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de libertad, tanto si se produce en

la vida publica o privada”.

Relacion afectiva

Cuando hablamos de una relacién afectiva, hacemos referencia al vinculo que
se establece entre dos personas para conocer aspectos intimos de manera

reciproca en base a un nivel de confianza y cercania emocional.




2] Bibliografia

Consultas realizadas a las paginas web:

DATOS DE LA POBLACION

-Datos graficos y estadisticas del municipio. www.epdata.es

-Instituto de estadistica y cartografia www.juntadeandalucia.es

DATOS SOBRE LA SITUACION DE GENERO EN ANDALUCIA

-Informe sobre género en Andalucia. www.juntadeandalucia.es

-Centro de estudios andaluces.

“La cambiante situacion de la mujer en Andalucia.

www.centrodeestudiosandaluces.es

MARCO LEGISLATIVO

-La actividad legislativa en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres Galera Victoria, Adoracion Dpto. de
Derecho constitucional Universidad de Granada

-Estatuto de autonomia y el derecho fundamental a la igualdad entre hombres y mujeres en Andalucia.
- Boe; num. 311, de 29/12/1978

REFERENTE AL CONTEXTO TERRITORIAL

-Estadistica y cartografia SIMA www juntadeandalucia.es

-Paisaje y territorio de Sierra Nevada. www.cept.paisajeyterritorio.es

PLAN ESTATAL DE IGUALDAD

-Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 www.inmujeres.gob.es
ESTRATEGIA PROVINCIAL E IGUALDAD

-Estrategia provincial de Igualdad de género de la Diputacion de Granada.

ENFOQUE DE GENERO

- El enfoque de género. www.fao.org

-Boe; nim. 295, de 10 de diciembre de 2015, paginas 116502 a 116575

GLOSARIO

Glosario de términos: términos basicos de la teoria de género. Instituto nacional de la mujer. cedoc.inmujeres.gob.
mx

ENCUESTA

Evaluacion y cuestionarios de igualdad. www.juntadeandalucia.es

Todas las consultas han sido realizadas entre el 1 octubre de 2022 y el 30 de noviembre de 2022.




(UN MIENTO

GUéjar sierra

AIA &
Ve

«wEp

Diputacién

de Granada




